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Overleg met de Vaste Commissiesvan Justitie, Sociale Zaken en Cultuur,
hecreatie en Maatschappelijk Werk uii de Tweede Kamer der Staten Generaal
heeft geleid itot bijotelling op een aantal punten van de regeling "Voor-
waarden voor aanvaarding illegale buitenlandse werknemers", bekend gemaakt
bij asnschrijving van 17 maart 1975, onder afdeling en nummer dezes.

HMet het oog hierop wordt -onder intrekking van genoemde circulaire en

ven de daarop gevolgde aanschri]jvingen over dit onderwerp- thans nader het
volgende bepaald.

Om voor aanvaarding van het verblijf in aanmerking te komen zal de buiten-
landee werknemer aan de volgende vereisten moeten wvoldoen:

eaen paspeort overleggen waarvan de geldigheidsduur niet is verstreken;
aantonen véér 1 nevember 1274 NWederland te zijn binnengekomen en tenminste
sedert die datum in Nederland verbleven te haebben;

een antecedentenverklaring ondertekenen;

met goed gevolg een keuring op tuberculose der ademhalingsorganen hebben
ondergaan;

sedert de binnenkomat in loondienst werkzaam of werkzaam geweest zijn, ten-
zij de vreemdeling door eigen toedecen werkloos is geworden;

bij aankomat in Nederland voldaan hebben aan de gestelde leeftijdsgrenzen,
te weten 18 tot 35 jaar voor ongeschoolden; 18 tot 45 jaar voor geschool-
den;

overeenkomstig de gebruikelijke normen in aanmerking komen voor een ar-

beidevergunning.




De gelegenheid tot sanmelding ter regularisatie van het verblijf eindigt
op 1 november 1975.

Ter voorkoming van misverstand zij nog aangetekend dat de regeling betrek-
king heeft op illegaal hier te lande verblijvende buitenlandse werknemers
ongeacht hun nationaliteit, dus niet alleen op onderdanen van de zgn.

wervingslanden.

A. Hoe te handelen door de hoofden van plaatseliike politie.

De hoofden van plaatselijke politie gaan na of aan de voorwaarden onder
1 t/m 4 wordt voldaan, Daarbi] =i} het volgende aangetekend:

1. Overlegging geldig paspoori

a.Vereist is dat de geldigheidsduur van het paspoort niet is verstreken; het
behoeft_gigﬁ_ta zijn voorzien van een visum of een machtiging tot voorlopig
verblijif (ook al betreft het een visumplichtige vreemdeling).
Uiterasrd dient het paspoort geldig te zijn voor Nederland.

b.Zoals in de prektilk gebleken is, verlangen verschillende buitenlandee
vertegenwoordigingen voor de afgifte of de verlenging van een buitenlands
paspoort aan een onderdaan van het desbetreffende land dat de vreemdeling
een gchriftelijke verklaring van het hoofd van plaateelijke politie over-
legt waaruit van de aanmelding ter regularisatie blijkt. Teneinde de
vreemdeling in staat te stellen aan de voorwaarde wvan overlegging van een
geldig paspoort te wvoldoen, wordt de hoofden van plaatselijke politie wvex-
zocht, de betrokkenen in voorkomende gevallen in het bezit wvan een derge—
lijke verklaring te stellen.
Gevallen waarin de buitenlandse vertegenwoordiging weigerachtig mocht blij-
ven asn de vreemdeling een geldig paspoort te verstrekken, waren aan de
hoofdafdeling Vreemdelingenzaken en Grensbewaking te melden, opdat
van de zijde van die hoofdafdeling terzake de vereiste tussenkomst kan
worden verleend.

c.Indien een vreemdeling verklaart, zich om redenen van politieke aard niet
ter verkrijging van een paspoort tot de buitenlandse vertegenwoordiging
van zijn land te kunnen wenden, dient het hoofd wvan plaatselijke politie
daaromtrent een ambtsbericht te zenden aan de hoofdafdeling Vreemdelingen-
zaken en Grensbewaking, opdat beslist kan wordem of de vreemdeling ont-
heffing kan worden verleend van de verplichting tot rzt bezit wan een bui-
tenlands paspoort.
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2, ¥é6r 1 november 1974 Wederland zijn binnengekomen en tenminste sedert die ds-

tum hier verbleven hebben.
a.Het verblijf in Nederland wordi niet geacht onderbroken te zijn in geval van

tijdelijke afwezigheid wegens vakantie, ziekte van familieleden in het buiten-

land of het vervullen van godsdienstige verplichtingen, mits de afwezigheid

-na 1 november 1974~ niet langer dan 3 maanden heeft geduurd. Indien, in ge-

vallen als hiervoren bedoeld, de afwezigheid langer dan 3 maanden heeft ge-

duurd, of indien het hoofd van plaatselijke politie van mening mocht zijn, daf

er om andere redenen grond bestaat om met de tijdelilke afwezigheid wvan de

vreemdeling geen rekening te houden, dan dient de zask ter beslissing aan de

hoofdafdeling Vreemdelingenzaken en Grensbewaking te worden voorgelegd. Dit

geldt met name ook indien sprake is van afwezigheid van langere duur wegens

het wervullen van militaire dienstplicht of met het oog op het verkrijgen van

een geldig paspoort in het eigen land.

b.Vreemdelingen, die Nederland verlaten hebben als gevolg van een beslisaing

gtrckkende tot befindiging van hun verblijf en die na 1 november 1974 naar

ons land zijn teruggekeerd, komen niet voor verblijfsaanvaarding krachtens

deze regeling in aanmerking.

Op deze regel bestaan 2 uitzonderingen, t.w.

le gevallen waarin de -voor 1 november 1974 binnengekomen- vreemdeling,
die wegens illegaal verblijf werd verwijderd, binnen 14 dagen na zijn
verwljdering naa;:- ons land teruggekeerd is en weer bi] dezelfde werk-
gever in dienst is getreden;

2e gevallen waarin de verwijdering wvan de buitenlandse werknemer uit ons
land wegens illegaal verbiijf heeft plaatsgevorlen na de datum van in-
werkingtreding van de oude regeling (19 maart 1975) en de inmiddels
wederor in ons land teruggekeerde vreemdeling wel voldoet aan de voor-
waarden voor verblijfsaanvaarding krachiens de huidige regeling.

c. Hel bewijs, dat aan de onderwerpelijke voorwaarden wordi voldasn, dient

te worden geleverd door middel van overlegging van een der volgende be-
scheiden: ziekenfondskwitanties, kwitanties wan uitbetaling van kinderbij-
slag, regus van het overmaken van gelden aan gezinsleden in het buitenland,
bank- of spaarbankboekjes, ontelagbewijzen, loonbelastingkaarten, bewijzen
van inschrijving bij een bedrijfsvereniging, een schriftelijke verklaring
van de werkgever omirent de tewerkstelling van de vreemdeling, officiéle
stempels van inreis gesteld in paspoorten en op naam gestelde en van een
foto van de houder voorsziene Nederlandse identiteitsbewijzen (zoals post-
identiteitsbewijzen, abonnementen op het openbaar vervoer e.d.).

De vorenstaande opsomming is in beginsel als limitatief te beschouwen.
Mocht het hoofd ven plaatselijke politie van ocordeel zijn dat er op grond
van andere dan de hier gencemde bewijsmiddelen aanleiding bestaat tot het
aanvaarden van het verblijf van de vreemdeling dan kan -telefonisch of
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gchriftelijk- contact worden opgencmen met de hoofdafdeling Vreemdelingen-
zaken en Gren-bewaking.

Antecedentenverklaring

Evenals dit voor regelmatig ons land binnengekomen vreemdelingen geldt,
dient de vreendeling een antecedentenverklaring te ondertekenen. Zi] die
verklaren zull=m niet te kunnen doen alsmede degenen die wegens nmisdra-
gingen van criminele aard als gevaarlijk voor de cpenbare orde te be-
schouwzn zijn, komen voor verwijdering uit ons land in aarmerking. Dit
laatste peldt met name vocr vreemdelingen die wegens een begaan misdrijf
als ongevenst vreemdeling stasn gesignaleerd of die met toepassing van
artikel 21 van de Trcemdelingenwel ongewenst zijn verklaard.

Heuring op t.b.c.

De wvreendeling t,a.v. wie aammemelijk is dat hij aan de voorwaarden

1 t/m 3 voldoet, wordt medegedeeld dat hij zich zo spoedig mogelijk aan
een medische keuring op tuberculose der ademhzlingsorganen moel onder-
werpen (zie deel H, onder 5, van de Vreemdelingeneirculaire).

Indien een vreemdeling de medische keuring niet met goed gevolg heeft
ondergaan, doch wel aan de overige voorwazzden wan het verblijf voldoet,
dient de zaak steeds fter beslissing te worden voorgelegd aan de hoofdafde-
ling Vreemdelingenzaken en Crensbewaking,

Het vorenstaande laat uiteraard onverlet het bepesalde in artikel 25 van
de Vreemdelingenwet.

Yerdere procedure

Indien een vreendeling zich in het kader van de onderwerpelijke regeling
ter aanvaarding van zijn verblijf bij het hoofd wvan plaatzelijke politie
aanmeldt kan deze ofwel de Baak aansionds zelf in behandeling neuen of-
wel :in eerste instantie volsisan mel de vreemdeling te verszceken zich in
verbinding te stellen met een der instanties vermeld in de bijlage nr. lx)
bi] deze ecirculaire.

x) Deze bijlage z2l u zo spoedig mogelijk worden toegezonden.
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A. Het hoofd van plaatselijke politie neemt de zaak sanstonds zelf in be-

handeling,
Illegale buitenlandse werknemers die zich ter regularisatie aanmelden en

van wie niet aanstonds blijkt dat zi] na 1 november 1974 Nederland zijn binnen-
gekomen worden -ook al kunnen zij nog niet voldoende aannemelijk maken dat
aan de voorwsarden onder 1 en 2 wordt voldaan- in de gelegenheid gesteld een
verzoek in te dienen om een vergunning tot verblijf (voor de duur van 1 jaar
met als doel: het verrichten van arbeid in loondienst). Kan de betrokkens
(nog) niet aantonen dat hij aan bedoelde voorwaarden voldoet, dan wordt hem
aangezegd dat hij vé6r 1 november 1975 moet terugkomen, voorzien van een
geldig paspoort en van de vereiste bewijsstukken (voor degenen die zich nog
in de maand oktober 1975 melden wordt deze termijn gesteld op uiterlijk één
maand na de datum van aanmelding). Tevens wordt hij in kennis gesteld wvan

de daarvoor in aanmerking komende instanties die hem bij hat verkrijgen wan
de bewijsstukken behulpzaam kunnen zijn (zie bijlage 1). De vreemdeling wordt
in dit geval door het hoofd van plaatselijke politie in het bezit gesteld van
sen voorlichtingsfolder (zie bijlage 2)*), alemede van een op neam gestelde
oproeping, dat hij de versiste bescheiden vé8r 1 november 1275 moet komen

XX

indienen. Hadat de vreemdeling een geldig paspoort en de vereisbte bewija-

stukken heeft overgelegd en de ant dentenverklaring heeft ondertekend, wordt

in zijn paspoort de aantekening gesteld "verzoek ingediend om vergunning tot
verblijf voor regularisatie; voldoet aan de voorwaarden circulaire ,..,punt
1 t/m 3"

Indien de vreendeling reeds bij zijh aarmelding kan aantonen dat hij] aan de
voorwaarden 1 t/m 3 voldoet, wordt de hierbedoelde aantekening aanstonds in
zijn paspoort gesteld.

Vreemdelingen in wier paspoort deze aantekening voorkomt of die in het bezit
gesteld ziJn van een schrifielijke oproeping gls vorenbedoeld, mogen niet uit
het land worden verwijderd zolang niet op hun verzosk om een vergumming tot
verblijf is beslist.

Alle aan de vreemdeling afgegeven verklaringen dienen door het hoofd wvan
plaatselijke politie met een stempelafdruk te zijn gewaarmerkt, gedagtekend en
ondertekend.

B. De vreemdeling wordt verzocht zich met een hulpverlenende instantie (zie
bijl 1) in wverbinding te stellen,

Zulk een verwijzing zal vooral zin hebben in de volgende itwee gevallen:

x) deze folders zijn binmenkort in acht talen verkrijgbasr Bij de hoofdafde-
ling Vreemdelingenzaken en Grensbewaking.

xx) zie artikel 58 Vreemdelingenbesluit
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a. de vreemdeling beschikt nog niet over de verelste bewijsstukken;
b. vanwege het grote aantal aanmeldingen is het feitelijk onmogelijk de
aanvraag aanstonds in behandeling te nemen.
De vreemdeling wordt dan door het hoofd van plaatselijke politie in het bezit
gesteld van een voorlichtingsfolder (bijlage 2)™) en een schriftelijke oproe-
ping (art.58 Vb). Vreendelingen die in het bezit van een te hunnen name ge-
gtelde schriftelijke oproeping zijn, mogen, zolang omtrent de aanvasarding van
hun verblijf nog niet is beslist, uiteraard niet uit Nederland worden ver-
wijderd.
De hulpverlenende inatantie zal de vreemdeling dan zonodig behulpzaam zijn bij
het verkrijgen van de vereiste bewijsstukken en bij het invullen wvan een for-
mulier, waarvan de tekst als bijlage 3 bi] deze aanschrijving is gevoegd x).
Tevens zal deze instantie de vreemdeling behulpzaam kunnen zijn bij het
invullen van een verzoek om een-vergunning tot verblijf. Dit verzocek -dat deoor
de vreendeling moet zijn ondertekend- met het formulier en de nodige bewijs-
stukken worden vervolgens door de hulpverlenende instantie toegezonden aan
het hoofd van plaatselijke politie. Teze rospt daarna de vreemdeling op om zich
met zijn paspoort bi) de vreemdelingsndienst te vervoegen, waarna in het pas-
poort de aantekening omtrent het sanvragen van een vergunning tot verblijf
wordt gesteld.

Madat het hoofd van plaatselijke politie heeft vastgesteld det de vreemdeling
aan de voorwaarden 1 t/m 3 voldeet, wordt hi] wverwezen naar het gewestclijk
arbeidebureau teneinde een aanvraag om een arbeidsvergunning in te dienen

of zich als werkzoekende te laten inschrijven xx.).
Blijkt, dat niet aan een van de genoemde voorwaarden is voldsan (en wordt geen
ontheffing van de betreffende verplichting verleend) dan wordt afwijzend op
het verzoek om een vergunning tot verblijf beschikt. Aan een verzoek om her-
ziening, gericht tegen de afwijzende beschikking, zal in de regel géén schor-
sende werking tem aanzien van de uiizetting kunnen worden wverleend.

Aan de vreemdeling unitgereikte oproepingen diemen steeds te worden ingehouden,
zodra het paspoort wordt voorzie:: van een aantekening omtrent het indienen
van een verzoek om een vergunning tot verblijf of indien afwijzend op =mulk

een verzoek wordt beschikt.

™) exemplaren zijn verkrijgbaar bij de hoofdafdeling Vreemdelingenzaken en
x Grengbewaking.
) Het arbeidsburean verstrekt ook informatie m.b.t. eventuele uitkeringen.
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In gevallen waarin het hoofd van plaatselijke politie het in het belang van
het toezicht op vreemdelingen wenselijk acht het paspoort van de vreemde-
ling in bewaring te nemen, stelt hij de asntekening als bedoeld in artikel
39, tweede 1id, VV. op het aan deze af te geven bewije van ontvangst. Ook in
dat geval vindt uwitersard verwijJzing van de vreemdeling naar het gewestelijk
arbeidsbureaun plasts,

Wordt van het gewestelijk arbeidsburesu bericht ontvangen dat de vreemdeling
in het bezit van een arbeidsvergunning is gesteld of zal worden gesteld, dan
wordt hem, mits ook de vereiste keuring met goed gevolg heeft plaats gevonden,
een vergunning tot verbli)jf verleend.

De eventueel illegeal in ons land verblijvende gezinsleden van vreendelingen,
wier verblijf ingevolge deze circulaire is sanvaard, komen eveneens voor het
verlenen van een vergunning tot wverblijf in aanmerking, mits te hunnen aan-
zien aan alle voorwaarden voor gezinshereniging wordt voldaan., De voor gezins—
leden geldende "wachttijd" wvan &&n of twee Jaar wordt berekend vanaf het tijd-
8tip waarop het hoofd van het gezin direct na zijn binnenkomst in Wederland
tewerkgesteld was en derhalve niet vanaf het tijdatip waarop aan deze de ver—
gunning tot werblijf is verleend.

Van elke verlening ven een vergunning tot verblijf krachtens de onderwerpelijlke
regeling dient op de gebruikelijke wijze door inzending van een formulier
H.2.a medadeling te worden gedasn aan de hoofdafdeling Vreemdelingenzaken en
Grensbewaking. Op de rechterhovenzijde van dat formulier dient te worden ver—
meld: REG, IL.

Voldoel de vreemdeling niet aan een van de onder 1 t/m & gestelde voorwaarden,
is hem een arbeidsvergunning geweigerd of is hij na & maanden niet meer be-
middelbaar, dan kemt hij in beginsel voor verwijdering in aanmerking, tenzij
er sprake is van klemmende redenen van humanitaire aard welke er voor pleiten
de verblijfsvergunning desondanks te verlenen. In dit verband valt onder meer
te denken aan vreemdelingen die gehuwd zijn met Nederlandge- of lagaal hier
te lande verblijvends buitenlandse mannen of vrouwen; aan vreemdelingen die

in verband met een bedrijfsongeval arbeidsongeschikt zijn geworden; aan
vreemidelingen die reeds lange tijd (bijv. 5 Jjaar) in ons land verblijven en
aan gevallen waarin sprake is van een duurzame relatie. In zulke gevallen ware
de aanvraag ter beslissing aan de hoofdafdeling Vreemdelingenzaken en CGrensbe-
waking voor te leggen.

Wordt in een geval dat niet is voldasn aan &n van de onder 5 en 6 genoemde
voorwaarden, tot verwijdering ven een vreemdeling, van wie een aanvraag om
een arbeidsvergunning sanhangig is, overgegaan, dan wordt van die verwijdering




e
schriftelijk mededeling gedaan aan het Directoraat-Generaal voor de Arbeids-
voorziening, Volmerlaan 1, Rijswijk Z.H., opdat de aanvraag van de arbeids-
vergunning kan worden afgewikkeld,

Betreft het vreemdelingen van Indonesische nationaliteit die -zozls bekend-

tot op heden geen arbeidsvergunning behoeven, doch die aan de voorwaarden 1 t/m

4 voldoen, dan legt het hoofd van plaatselijke politie het geval ter beslis-
aing veor aan de hoofdafdeling Vreemdelingenzaken en Grensbewaking.
Vreemdelingen die zlch illegsal in ons land bevinden en die anders dan in
loondienst werkzaam zijn zullen onder bepaaslde voorwaarden eveneens voor ver-
blijfsaanvaarding in sanmerking kunnen komen. Zij zullen dan eveneens véér

1 november 1974 ons land nceten zijn binnengekomen, terwijl met hun sanweszig-
heid hier te lande een zeker Nederlands economisch belang moet zijn gediend.
Verzoeken om verlening van esn vergunning tot verblijf, afkoustig van een tot
deze categorie behorende vreemdeling, dienen, voorzien van het advies van
het hoofd van plaatselijk: politie aan de hoofdafdeling Vreemdelingenzaken en
Grensbewaking te worden voorgelegd.

Vragen welke mochiten rijzen omtrent de uitvoering van de hierbij ter kennis
gebrachte regeling dienen bi} voorkeur schriftelijk aan de hoofdafdeling
Vreemdelingenzaken en Grensbewaking te worden voorgelegd.

Zonodig zal dan aan de hand van de gestelde vragen een aanvullende circulaire
worden opgesteld.

In dringende gevallen kan telefonisch met de hoofdafdeling contact worden
opgenomen t.w. met de heer Driessen of met de heer Jansen (tel. 070 - 614091,
resp. toestel 267 of 270).

Hoe te hondelen vanwege het fewesbelijk Arbeidsbureau.

De aanvraag van de illegale vreemdeling die zich bij het gewestelijk arbeids-

bureau meldt ter verkrijging van sen arbeidsvergunning wordt in behandeling
genomen indien in diens paspoort door de vreemdelingendienst de volgende aan-
tekening is gesteld:

"verzoek ingediend om vergunning tot verblijf voor regularisatie; voldoet
aan de voorwaarden ocirculaire ..... punt 1 t/m L

Dit vereiste geldt eveneens indien het een vreemdeling betreft die ingevolge
deze circulaire wvoor arbeidsbemiddeling in aanmerking komt.

Indien het hoofd van plaatselijke politie heeft vasigesteld dat aan de wvoor-
waarden onder 1 t/m 3 is voldaan, mag het CAB aannemen dat ook de voorwaarde
onder 5 is vervuld, tenzi]j het tegendeel blijkt of sprake is wvan werklecosheid
door eigen toedoen.

Yreemdeling die een
werkgever heeft.
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In geval dat de vreemdeling op het tijistip van =anmelding reeds arbeid in

loondienst verricht zal aan hem (eventueel aan zijn werkgever) een sanvrage om
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een arbeidsvergunning worden uitgereikt. Deze aanvraag wordt zoals bij de
thans bi] het verlengen van arbeidsvergunningen en verandering van warkgever
gevolgde procedure zelfstandig door het betreffende arbeidsbureau afrehandeld.
Fopie van de aanvraag voorzien van de aantekening "regularisatie" met het door
het gewestelijk arbeidsbureaun genomen beslissing wordt ten behoeve van o.m.
de achterafcontrole van de huisvesting aan de centfale dienst toegezonden. In
twijfelgevallen (het geboden lo.on is te laag, de stand of ontwikkeling van de
werkgelegenheid bij binnenkomst in Wederland, belangrijke afwijking van de
gestelde leeftijdsmaxima e.d.) of indien het GAB :eent niet tot afgifte van de
arbeidsvergunning te . kunnen overgsan, zal de aanvrasg na advisering door het
gewvestelijk arbeidsbureau aan de centrale diest ter beoordeling worden toege-
zonden.

Indien de vreemdeling voor een arbeidsvergumnning in aanmerking komt zal

dat door het gewestelijk arbeidsburean aan de wreendelingendienst worden be-
richt en zal aan de vreemdeling een arbeidsvergunning worden uitgereikt. Op
vertoon daarvan zal door het hoofd van plaatselijke politie aan betrokkene

een vergunning tot verblijf worden wverleend.

De centrale dienst onderzcckti na ontvangst varn de kopie-zanvragen sicelproefs-
gewijs of aan de normen voor passende huisvesting is/e\rentueel op korte ter-
mijn kan worden voldaan, neemt daartoe contact op met de werkgever en zo-
nodig met de gemecntelijle diensten., Zen arbeidsvergumning zal niet worden

geweigerd omdat de huisvesting nog niet in orde is.

¥reemdeling die

werkloos is
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In geval dat de vreemdeling op het tijdstip van aanmelding werkloos is en de

evenbedoelde aantckening in zijn paspoort kan tonen wordt hij -tenzij blijkt

van werkloosheid deoor eigen toedoen- veor een pericde van zes maanden bij het

arbeidsbureau ingeschreven en wordt getracht hem ie bemiddelen,

Indien deze bemiddeling binnen de gestelde tijd tot gunstig resultaat leidt

zal bij de advieering van de zanvraag wvan de vergunning wvoor het verrichten van

arbeid en de uiteindelilk door de centrale dieret te nemen beslissing in aanr-

merking genomen moeten worden:

a, de leeftijd van betrokkene bij binnenkomst in Mederland,

b. de stand en ontwikksling van de werkgelegenheid op het tijdstip dat aan
betrokkene een arbeidsplaats wordt geboden.

Als de periode van zes maanden is verstreken zonder dat het bemiddelen van de

vreemdeling naar een arbeidsplaats resultaat opleverde zal het gewestelijk

arbeidsbureau de vreemdelingendienst hiervan in kennis stellen.
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In spoedeisende gevallen kan het arbeidsburean telefonisch contaet opnemen
met de afdeling internationale arbeidsucrktzalen en emigratie (telelfoon
070 - 184670, de heren Post of Don).

han de onderwerpelijke regeling, welke op 1 Jjuni 1275 in werking treedt zel
een zo groct mogelijke bekendheid worden gegeven.

De Minister van Justiiie,

Mr A.AM. van Agh

De HMinister van Zociale Zaken,

Drs J. Boersma




Bijlage 1

lijst van instanties tot wie de vreemdeling zich kan wendsn

met het verzoek hem bij het verzamelen van de bewl jastukken
behulpzaan te zijn

P,

deze gegevens zullen zao spoedig mogelijk worden
nagezonden




l nge.!i.n\glan ‘\.t[’ vzrggf van

m-&ggatg buitenlandse werknemers

2 Wak U mact daera.

Illegaal in Nederland verblijvende
buitenlandse werknemers kunnen - onge-

acht hun nationaliteit = van 1 juni 1975

af - onder bepaalde voorwazarden in aan-
merking komen voor aanvaarding van het

verblijf.

Deze voorwaarden zijn:
s gon

1. een voor Nederland geldig paspoort
overleggen waarvan de geldigheids~-
duur niet is verstireken;

2. aantonen vé4r 1 november 1974 in Ne-
derland te zijn binnengekomen en ten-
minste wvanaf die datum in Nederland
te hebben verbleven;

3. een antecedentenverklaring onderteke-
nenj

4. met goed gevolg een keuring op tuber-
culose der ademhalingsorganen te heb-
berr ondergaan;

5. sedert de binnenkomst in loondienst
werkzaam of werkzaam geweest zijn
(niet in aanmerking komen degenen,

die door eigen toedeen werkloos zijn
geworden);

6. bij aankomst in Nederland voldaan
hebben aan de gestelde leeftijdsgren-
zen, te weten 18 - 35 jaar voor onge-
schoolden en 18 - 45 jaar voor ge=
schoolden;

7. overeenkomstig de gebruikelijke neor-
men in aanmerking komen voor een ar-
beidsvergunning.

Attentie:
De gelegenheid tot aanmelding eindigt
op
1 november 1975 !

) o e e

Als U voor regeling van Uw verblijf in aan-
merking wenst te komen moet U zich v § §
1 november 1375 melden bij de politie
vreemdelingendienst) van de gemeente waar
U verblijft.
Haast overlegging van het geldige paspoort
moet U aantonen vé6ér 1 november 1974 Neder-
land te zijn binnengekomen en tenminste van

die datum af in Nederland te hebben verble-
ven.

Om dit aan te tonen moet U in principe ge-
bruik maken van &én of meer van de volgende
bescheiden:

- ziekenfondskwitanties;

- kwitanties van uitbetaling kinderbij-
slag;

- recu's van het overmaken van gelden aan
gezinsleden in het buitenland;

- bank- of spaarbankhboekjes;
- ontslagbewijzen;
- loonbelastingkaartens;

- bewijzen van inschrijving bi]j een be-
drijfevereniging;

- schriftelijke verklaringen van de werk-
gever omtrent Uw tewerkstelling;

- op naam gestelde en van Uw foto voor-
ziene Nederlandse identiteitsbewijzen
(zoals postidentiteitsbewijzen; abonne=

menten op het openbaar vervoer);

- een officig€el stempel van inreis in Uw
paspoort,

Als is vastgesteld dat U aan de onder 1

tot en met 3 (zie linkerkolom) gencemde
voorwaarden voldoet krijgt U van de politie
een stempel in Uw paspoort en wordt U ver-
wezen naar een arbeidsbureau voor het aan-
vragen van een arbeidsvergunning of om als
werkzoekende te worden ingeschreven. Daar
kunt U ook informatie krijgen over een
eventuele uitkering.

U kunt zich ook wenden tot £én van de in-
stanties die zich bezighouden met bijstand
aan vreemdelingen met het verzoek U bij
het verzamelen van de bewijsstukken be-
hulpzaam te zijn.

De namen en adressen van deze instanties
zijn vermeld op bijgaand vouwblad.
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1. Regularizacidn de la estancia
ilegal de trabsjzdores extran-

eros

2. Lo gue Vi, deverg hacer

A
lo
fu

0o - - .
correr del dia 1% de junio de 1975,
s trabajedores extranjeros —sea cual
ere su nscionalidad-, residentes

il
de
ac

ks
1

egalmente en Holanda, podrdn preten-
r, a determinsdas condiciones, la
eptacidn de su residencia.

tas condiciones son 3

presentar un pasaporte vdlido para
Holsnda cuya validez no hayz expi-
rado;

%

demostrar haber llegado a Holanda
cates del 1° de noviembre de 1374,
¥y haber permanecido e&n Holanda por
lc menos a partir de aguells fechas;
firmar uns declaracidn de antece-
dentes;

habverse sometido, con buen results-
do, s un examen médico en cuanto s
tuberculosis de los drganos respi-
ratorios;

naber venido =ratajs
ba jado como asalariado a partir de
1s llegada a Holanda (no pueden en-
trar en consideracidén los gue que-

darsn sin trabajo por su propis cul-

pa);

haber satisfecho, a su llegads a Ho-

isnda, los limites de adad estable-
cidos, a saber : de 18 5 35 afios,
pars loe trabajadores no califica-

dos, y de 18 a 45 afios, para los ca-

lificados;
entrar ea consideracidn psras ls en-

trega de un permieo de tratajo, de
conformidad con las norimas usuales.

ndo o haber tra-

| Atencidn :
La posibilidad de presentsrse

terminsrd sl dia
1° a: noviembre de 1575!

Si Vd. pretende la regulsrizacidn de
su estancia, €s necesarioc gues se pre-
sente antes del 19 de noviembre de
1975 a la volicia (servicio de extran-
jeros) del municipio en que reside.

Ademnds de presentar el pasaporte vd-
lido, Vd. terndrd que grobar que 1legd
s Holands antes del 19 de uoviembre

de 1574, y que ha venido residiendo en
Holenda por lo menocs = partir de
agquella fecha,

Para probar esto, Vd. en principio
tendrd que hacer uso de uno o mds de
los siguientes documentos 3

- recibos de la caja de socorro en
caso de enfermedad;

- recibos del pago de los puntos
(ayuds familiar);

- récibos de remesss de fondos a
miembros de familia en el extran-—
jero;

- libretas de bsnco o de ahorro;

- cartas de despedidag

- fichas del impuesto sobre sl sala-
rios

— certificados de inscripcidn en una
asociscidn empresarial;

- declaraciones escritas del patrono
en cuanto a su contrato de trabajo;

— documentos holandeses de identidad,
extendidos en su nombre y provistos
de su fotografia (como, por ejem—
plo, certificados de identidad de
correos; abonos del transporte pd-
blico);

- un sello oficial de entrzda en su
rasaporte.

Una vez comprobsdo que Vd. ilena los
requisitos mencionados bajo 1 hasta

3 inclusive (véase la columns igquier-
ds), la policia pondrd uns marca en

su pasaporte y le enviard a uns ofici-
na dz trabsjo para solicitar un permi-
so de trabajo o para su inscripcidn
como trabajador en busca de colocscidn.
Al1f, Vd. también podrd recibir infor-
mes sobre ls obtencidn eventual de un
subsidio.

También podrd dirigirse Vd. a una de
las entidsdes que se ccupan de ayudar
s extranjeros, pidiéndole le ayucde al
reunir los cowprobsntes.

Dichas entidades asi come sus szflas
van mencionadss en el folleto adjunto.




1. RegularizecHo da permanéncis

ilegal de operdrios estran-
geiros

. 0

que o Senhor deverd fazer

A pertir do dis 1° de Junho de 1975,
80s operdrios estrangeiros —sem dis—
tingdo de nacionalidade-, residentes
ilegalmente na Holandas, ficard aber—

ta

a possibilidade, a determinadas

condig®es, de se lhes aceltar a re-
~=~déncia.

Estas condig®es sfo @

1.

2.

Ze

apresentsy um psssaporte nHo ce-
ducado, vdlido para a Holands;

provar ter chegado 2 Holands an-
tes do 19 de Novembro de 1974, e
Ter estado na Holanda pelo menos
g partir daquels data;

gssiner uma declaragfo de antece-
dentes;

ter passadg, com bom resultado,
um exame nédico quanto = tuber-
culose dos drgBos respiratdrios;

50

ter vindo trabalhando ou ter tra-
balhado como @ssalariasde a partir
da chegads 2 Holanda (os que fi-
carem desempregados por culps de-
les, n¥o entrardo em considera-
9305:
tér satisfeitc, aoc chegar & Ho-
landa, os limites de idede fixa-
dos, que sHo : de 18 & 35 anos
para os operdrios sem qualifica-
¢Bes, & de 18 a 45 anos, para os
operdrios qualificados;

entrar em consideragHo para a en-
trega de ums licenga de trabalho
conforme as normas habituais.

AtencHo :
A posgibilidade de apresentar-se
terminard no dia

1° de Novembro de 1975 |

Se o Senhor pretender a regularizagZo des
aua permanfncia, sérd preciso que se apre-
gente antes do 1° de Novembro de 1975
polfcia (servigo de estrangeiros) do muni-
cipio em que reside.

Além de mostrar o pecsaporte vdlido, serd
preciso gue o Senhor prove teér chegado A
tiolanda antes do 19 de Novembro de 1974,
e ter residide na Holsnda pelo uenos a
partir dequela data.

Para provar isto, o Senhor terd de valer-se
em prinefpio de um ou mais dos documentol
seguintes @

- recibos da ceixa de socorro para doentes
- recibos do pagamento da ajuda familiar;

- recibos da transferfncis de dinheiro a
membros de familis ne estrangeiro;

- cudernetss de banco ou de caixa econd-
micas

- cartas de despedids;
- fichas do imposto sobre o saldrio;

- documentos de inscrigfio numa associa-
G830 empreegarial;

- declaracBes escritae do patrZo guanto
ao contrato de trabalhog

- documentos holendeses de identidede,
exarados em nome e com fotogralis do
interessado (como, por exemplo, bilhe-
tes de identidade do correio; bilhetes
de assinatura das carreiras de servigo
piblico);

- um carimbo oficial de entrada no seu
passaporte.

Tendo-se couprovado gque o Senhor satisfaz
as condigBes mencionadas sob 1 até 3 in-
clusive (veja a coluns esquerds), a poli-
cie pord ums marce no seu passaporte, e

o Senhor terd de apresentar-se a ums re-
partig8o de trabalho pars solicitar uma
licenga de trabalho ou para ser inscrito
como pretendente a trabalho. Ali, o Senhor
também poderd receber informagWBes acerca
da obtengHo eventual de um subsfdio.

0 Senhor poderd dirigir-se também a uma
des entidsdes que se dedicam a ajudsr os
estrangeiros, pedindo-lhe para o ajudar na
reunifio dos documentos comprovativos.

Dites entidades bem como as sues direcgles
v8o mencionadas no folheto anexo.




REGULISANJE PITANJA BORAVEA ILSGALNIH
INOSTRANIH RADNIKA

-
2 STA TREBA D4 URADITE

0d

ilegalno borave u Holandiji - bez cbzira na

dr¥avl janstvomogu dofi - pod ocdgovarajuéim

1 juna 1975 inostrani radnieci koji l

uslovima - u obzir za sticanje prava legalnog
boravka.

Ovi uslovi su:

1.

2.

3.
4.

5.

posedovanje vaZfedeg pasofa kojeg priznaje
holandska strana.

dokaz da je doti¥no lice pre 1 novembra
1974 doputovalo u Holandiju i da je od tog
vremena boravilo u Holandiji.

da se napiSe i potpi¥e krada autobiocgrafija
pozitivan ishod zdravstvenog pregleda

pluéa

dokaz da je doti¥no lice u radnom odnosu
ili da je bileo u radnom odnosu po dolasku
u Holandiju (lica koja su wlastitom
krivicom ostala bez posla ne dolaze u
obzir)

da po dolasku u Holandiju nisu bili
stariji od 35 i mladji od 18 godina za
nekvalifikovan rad, a stariji od 45 godina
za kvalifikovan rad.

da ispunjavaju uobiaZajene norme za

sticanje dozvole za rad.

Paﬁnja:

Rok prijave se zavrZava 1 Novembra 1975

Ukoliko Zelite da dodjete u obzir za
regulisanje pitanje. boravka morate se pre

1 Novembra 1275 prijaviti sluZbi za ~—
strance u opstini u kojoj boravite.

Pored prilaganja pasoZa %ija vaZ¥nost nije
istekla morate imati dokaz da ste pre 1

Novembra 1974 do3li u Holandiju i da ste

od tog vremena u Holandiji boravili.

Cd dokaza se u naZelu priznaju slededa
dokumenta:

-raciini zavoda za soeijalno osiguranje;
-rafuni o isplati de¥ijeg dodatka;

-potvrde o slanju nowea Zlanovima familije
u mati®noj zemlji;

-%tedne knji¥ice (bankovne ili po¥tanske);
-potvrde o otkazu poslaj;
-potvrde o plaéanju poreskih obaveza;

-potvrde o upisu u penzioni fond
preduzeda;

-pismena potvrda poslodavea o zaposlenju;

-priznate holandske legitimacije sa foto-
grafijom (kao legitimacije koje priznaje
poBta i legitimacije za koriftenje
gradskog saobrafaja);

~zvan idan pedat u paso¥u o datumu ulaske
u Holandiju.

Ukoliko se utvrdi da ispunjavate uslove

pod tafkama 1 do zaklju¥no sa 3 levi
stupac) policija ée vam u pasof udariti
pefat i uputit vas na Biro za zapo¥ljavanje
u ecilju sticanja dozvole za rad odnosno
upisa u listu nezaposlenih,

Tamo éete dobiti informacije o eventual
ispladivanju po osnovi nezaposlenosti.

MoZete se takodjer obratiti za pomoé
prilikom prikupljanja dokaza za
legalizaciju boravka jednoj od ustanova
koje se bave davanjem pomodi inostranim
radnicima.

Imena i adrese ovih ustanova dajemo u
prilo¥enoj listi.




1. Kagak Yabanci Isgilerin Qturma

mimaadelerinin Avarlanmasi

Hollanda'da oturma miisaadesi olmadan

ikamet etmelte olan yabancai iggilerin

» Hangl uyruklu olurlarsa olsunlar,

1 Haziran 1975 tarihinden itibaren,

bazi gartlaf dahilinde, oturma mii-
’_‘saadesi almalari mimkiindir,

Su Jartlar sunlardar:

1. llellanda igin gegerli ve miid-
deti dolmamig paraport ibrazi;

2. 1 Hasim 1974'ten &nee Hollanda-—
ya gelinmig ve o tarihten itibaren
ikamet edilmis olundufunun ispatay;

5. Sabikasi olmadigina dair imza
verilmesi;

4. G6_Ur nahiyesi mnayenesi olup,
Verem bulunmadilina dair ranor
alinmami;

5. Geldiginden beri iicretli olaralk
galigmakia veya galigmig olanlar
(kendi yetersizlikleri yiiziinden

g¢1ikaiy almig olanlar kabul edilmiyecek-
lerdir);

6. Hollanda'ya gelig tarihinde, yiiriir
likte olan yag haddine uygun duruada
olmak, yani vasafesaz iggiler igin
18-35 yas arasi, vasifli iggiler

igin ime l&-45 yas araminda olmak;

7. Genel galigma milsaadesi almal igin
_.gerekli olan zartlari hidiz olmak.

Diklkat:

Eiracaat middeti 1 Kasam 1975
tarihinde bitmektedir!

2. Yas=il [Jiiracaat Ftmelisiniz?

Oturma milsaadesi almak istiyorsaniz,

1 Kamaim 1975 'ten Once, ikfmet ettiliniz
Belediyedeki polise (yabancilar polisi)
bagvurunuz.

Gegerli pasaportunuzun ibrazinin yana
sira, 1 Kasim 1574 tarihinden Gnce Hol-
landaya geldifinizi ve o tarihten itiba-
ren burada ilkamet etmelte oldufunuzu
ispat etmeliminisz,

Bunu ispat etmek igin azafidaki evrakin
bir veya birkagini ibraz etmelisiniz:

-Hamtalik Sigorta primil &ddeme makbuzlarai;
=Jocuk parasi tediye malkbuzlari;

=Turt diginda bulunan aileye ginderilen
paranin havale makbuzlarij

=Banka veya tasarruf hemsabi cizdanij
~Isten gikiy kAiidas

—Gelir verpisi kAfidas

lleslek Somyal Sigorta Kurumuna yazilma
belgesi (Zedrijfevereniging);
~Igverenin, galigmakta olduiunuza dair
yazi1li beyanij

~Ustiinde isminiz ve resminiz bulunan,
Hollanda makamlarinca verilmis hiiviyet
kartlary (meself, nostahane hilviyeti,
Ftag1t abonman kartlari);
LPasaportunuzda bulunan resmi pirig dam-
gasi.

Durumunuz, sol siitunda yazili 1-3iinci
maddelere uyuyorsa, polis pasaportunuza
resmi bir damga vuracak ve izbulma kuru-
muna s=evicedileceksiniz., JBoylece galigna
miiraadesi alacak veya is arama listesine
kaydedileceksiniz. Yine orada, yapilma-
=1 muhtemel Sdemelcr hakkinda bilgl ala-
cakeinaiz,

Ayni zamanda, yabancilara yardim eden
kurumlardan herhangl birine miracaat

ederek, pereili evrakin toplanmaea hu-
surunda yardimlarini istiyebilirsiniz.

Bu kurumlarin isim ve adresleri, ek ola-
rak yollanmig brogiirde mevcuttur,




Re jon of the stay of illegal

immigrant workers

1

What you have to do

2

As from 1 June 1975 immigrant workers,
irrespective of nationality, who are stay-
ing illegally in the Netherlands may apply,
under specific conditions, for consider-
ation of the question of their stay in the
Netherlands being regularized,

These conditions are:

1. they should be in possession of a pass=—
port vazlid for the Netherlands which
has not yet expired;

2, they should be able to prove that they
did enter the Netherlands before 1 No-
vember 1 and that they have stayed
in the Netherlands at least since that
dates

3« they shall have to sign a2 statement as
to whether or not they have ever come
to criminal notice of policej

they must have undergone a medical exa-|
mination for tuberculosis of the res-
piratory system with good results;

they must have been employed since

their arrival in the Netherlands (those
who have become unemployed by their own
act will not be considered);
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7. they should be eligible for a work per-
mit in accordance with the usual stan-
dards,

arrival in the Netherlands they must
between the ages of 18 and 35 years,
unskilled and between the ages of
and 45 years, if skilled;

Applications should be made not later

than on 31 October 1975!

If you wish that your stay in this country
be regularized, you shall have to report,
before 1 November 1975, to the aliens de-
partment of the police of the municipality
where you are staying.

In addition to producing the valid passport
you have to prove that you did enter the
Netherlands before 1 November 1974 and have
stayed in the Netherlands at least since
that date.

In order to prove this you must, in prin-
ciple, produce one or more of the followima.
documents:

- receipts relating to the payment of sick-
ness insurance contribution;

- receipts relating to the payment of
family allowance;

= vouchers relating to the remittance of
monies to members of the family abroad;

= bank books or savingsbank books;
= letters of dismissalj
- wage tax cards;

- certificates of registration in the
records of a trade associationg

- written statements of an employer regard-
ing your employment;

=~ Netherlands identity documents made out
in your name and provided with a2 photo-
graph of you (such as postal identity
documents; season-tickets for transport
in publie service vehicles);

= an ofiicial entrance stamp for the Nether
lands in your passport,

If it is established that you comply with
the conditions mentioned at 1, 2 and 3
(see left column), you will get a stamp
from the police in your passport and you
will be referred to an employment agency
to apply for a work permit or to register
as an applicant for employment, There you
can also get information about a possible
benefit,

You can also apply to one of the depart-
ments that engage in giving assistance to
foreigners with a request to assist you in
gathering the items of documentary evidence
referred to above,

The names and addresses of these depart-
ments are stated in the folder zttached
hereto.
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