
B i j l a g e  C 3 4  Verordening (EEG) n r .  1 2 5 1 / 7 0  met b e t r e k k i n g  t o t  
h e t  r e c h t  van werknemers om v e r b l i j f  t e  houden op 
h e t  grondgebied  van een  L i d - S t a a t  na er een  be- 
t r e k k i n a  t e  hebben v e r v u l d  

A r t i k e l  1 
D e  bepa l ingen  van d e z e  v e r o r d e n i n g  z i j n  van t o e p a s s i n g  op d e  
onderdanen van een  L i d - S t a a t  d i e  a l s  werknemer op h e t  grondge- 
b i e d  van een a n d e r e  L i d - S t a a t  een  b e t r e k k i n g  hebben v e r v u l d ,  
a l s o o k  op hun f a m i l i e l e d e n  a l s  omschreven i n  a r t i k e l  10 van 
Verordening (EEG) n r .  1 6 1 2 / 6 8  van d e  Raad m e t  b e t r e k k i n g  t o t  
h e t  v r i j e  v e r k e e r  van werknemers b innen d e  Gemeenschap. 

A r t i k e l  2 
1. Het r e c h t  om duurzaam v e r b l i j f  t e  houden op h e t  grondgebied  
van een L id -S taa t  b e z i t :  

a .  d e  werknemer d i e ,  op  h e t  t i j d s t i p  d a t  h i j  z i j n  werkzaamheid 
s t a a k t ,  d e  l e e f t i j d  h e e f t  b e r e i k t  waarop overeenkomstig d e  
wetgeving van d i e  s t a a t ,  aanspraak  op ouderdomspensioen kan 
worden gemaakt en  d i e  t e n  m i n s t e  gedurende d e  twaal f  voora f -  
gaande maanden i n  d a t  l a n d  een  b e t r e k k i n g  h e e f t  v e r v u l d  en  
a l d a a r  meer dan d r i e  j a r e n  voor tdurend  h e e f t  gewoond; 

b .  d e  werknemer d i e  s e d e r t  meer dan twee j a r e n  voor tdurend op 
h e t  grondgebied van d i e  L i d - S t a a t  woont en  a l d a a r  a l s  gevo lg  
van een b l i j v e n d e  a r b e i d s o n g e s c h i k t h e i d  ophoudt een  b e t r e k -  
k ing  t e  v e r - ~ u l l e n .  
I n d i e n  d i e  a r b e i d s o n g e s c h i k t h e i d  h e t  gevolg  i s  van een  a r -  
be idsongeva l  of een  b e r o e p s z i e k t e  op grond waarvan h i j  r e c h t  
h e e f t  op u i t k e r i n g e n  d i e  g e h e e l  of  g e d e e l t e l i j k  t e n  l a s t e  ko- 
men van een  v e r z e k e r i n g s o r g a a n  van d i e  s t a a t ,  v e r v a l t  i e d e r e  
voorwaarde m e t  b e t r e k k i n g  t o t  d e  duur  van h e t  v e r b l i j f ;  

c .  d e  werknemer d i e ,  n a d a t  h i j  op h e t  grondgebied van d i e  Lid- 
S t a a t  d r i e  j a r e n  b i j  v o o r t d u r i n g  h e e f t  gewerkt  e n  gewoond, 
een b e t r e k k i n g  i n  l o o n d i e n s t  v e r v u l t  op h e t  grondgebied van 
een andere  L i d - S t a a t ,  maar woonachtig b l i j f t  op h e t  grondge- 
b i e d  van d e  e e r s t e  s t a a t ,  waarheen h i j  i n  b e g i n s e l  d a g e l i j k s  
of t e n  x i n s t e  éénmaal p e r  week t e r u g k e e r t .  

D e  a l d u s  v e r v u l d e  pe r ioden  van t e w e r k s t e l l i n g  op h e t  grondge- 
b i e d  van d e  andere  L id -S taa t  worden m e t  h e t  oog op h e t  verwer- 
ven van d e  h ie rboven  sub a .  e n  b .  vermelde r e c h t e n  beschouwd t e  
z i j n  ve rvu ld  op  h e t  grondgebied  van d e  L id -S taa t  waar d e  be t rok-  
kene woonacntig i s .  

2 .  De voorwaarden met b e t r e k k i n g  t o t  de duur van h e t  wonen en 
de  t e w e r k s t e l l i n g ,  a l s  bedoeld i n  l i d  1 a . ,  alsmede de voor-  
waarden met b e t r e k k i n g  t o t  de  duur  van h e t  wonen, a l s  bedoeld  
i n  l i d  1 b . ,  behoeven n i e t  t e  z i j n  ve rvu ld  i n d i e n  de ech tge -  
noot  van de werknemer onderdaan i s  van de be t rokken L i < - S t a a t  
o f  de n a t i o n a l i t e i t  van d i e  L i d - S t a a t  t e n  gevolge  van z i j n  
huwel i jk  met d i e  be t rokken werknemer h e e f t  v e r l o r e n .  



Artikel 3 
1. De familieleden van een werknemer als bedoeld in artikel 1 
van deze verordening die bij hem op het grondgebied van een Lid- 
Staat woonachtig zijn, hebben het recht aldaar duurzaam verblijf 
te houden, indien de werknemer het recht om er verblijf te hou- 
den op het grondgebied van die Lid-Staat overeenkomstig arti- 
kel 2 heeft verkregen, zelfs na diens overlijden. 

2. Indien evenwel de werknemer in de loop van zijn beroepsleven 
is overleden voordat hij het recht op verblijf in de betrokken 
Lid-Staat heeft verkregen, hebben de familieleden het recht er 
duurzaam verbli j f te houden: 

- indien de werknemer op het ogenblik van zijn overlijden op 
het grondgebied van die Lid-Staat gedurende ten minste 2 ja- 
ren bij voortduring woonachtig was; 

- of indien de werknemer overleden is ten gevolge van een ar- 
beidsongeval of een beroepsziekte; 

- of indien de overlevende echtgenoot onderdaan is van de Lid- 
Staat waar de werknemer woonachtig was of de nationaliteit 
van die Lid-Staat als gevolg van zijn huwelijk met de betrok- 
ken werknemer heeft verloren. 

Artikel 4 
1. Het bij voortduring woonachtig zijn bedoeld in de artikelen 
2, lid 1 en 3, kan met alle bewijsmiddelen worden aangetoond 
die in het land van de woonplaats gebruikelijk zijn. 
Perioden van afwezigheid die in totaal 3 maanden per jaar niet 
overschrijden of afwezigheid van langere tijd, vereist voor het 
vervullen van militaire dienst, beïnvloeden het voortdurend 
karakter niet. 

2. De perioden van onvrijwillige werkloosheid, die door de be- 
voegde dienst voor arbeidsvoorziening naar behoren zijn gecon- 
stateerd, en de perioden van afwezigheid als gevolg van ziekte 
of ongeval worden aangemerkt als perioden van tewerkstelling in 
de zin van artikel 2, lid 1. 

Artikel 5 
1. Degene, op wie het recht van verblijf van toepassing is, be- 
schikt voor de uitoefening van dit recht over een termijn van 
2 jaren vanaf de datum waarop dit recht overeenkomstig artikel 
2, lid 1 a. en b., en artikel 3 werd verkregen. 
Hij kan gedurende deze periode het grondgebied van de Lid-Staat 
verlaten zonder dat zulks zijn recht op verblijf aantast. 

2. Voor de uitoefening van het recht van verblijf worden van de 
betrokkene geen formaliteiten verlangd. 

Artikel 6 
1. De personen op wie deze verordening van toepassing is hebben 
recht op een verblijfskaart, welke: 



a .  k o s t e l o o s  o f  t e g e n  b e t a l i n g  v a n  e e n ,  d e  r e c h t e n  e n  k o s t e n  
v o o r  d e  a f g i f t e  v a n  d e  i d e n t i t e i t s k a a r t e n  a a n  e i g e n  o n d e r d a -  
n e n  n i e t  t e  b o v e n g a a n d  b e d r a g  w o r d t  a f g e g e v e n  e n  v e r l e n g d ;  

b .  g e l d i g  moet  z i j n  v o o r  h e t  g e h e l e  g r o n d g e b i e d  v a n  d e  L i d -  
S t a a t  d i e  h a a r  h e e f t  a f g e g e v e n ;  

c .  e e n  g e l d i g h e i d s d u u r  moe t  h e b b e n  v a n  t e n  m i n s t e  5 j a r e n  e n  
z o n d e r  meer kunnen  worden  v e r l e n g d .  

2 .  O n d e r b r e k i n g e n  v a n  h e t  v e r b l i j f  v a n  n i e t  m e e r  d a n  a c h t e r e e n -  
v o l g e n d e  maanden h e b b e n  g e e n  i n v l o e d  o p  d e  g e l d i g h e i d  v a n  d e  
v e r b l i j f  s k a a r t .  

A r t i k e l  7 
H e t  r e c h t  o p  g e l i j k h e i d  v a n  b e h a n d e l i n g ,  e r k e n d  i n  V e r o r d e n i n g  
(EEG) n r .  1 6 1 2 / 6 8  v a n  d e  Raad ,  w o r d t  g e h a n d h a a f d  t e n  b e h o e v e  
v a n  d e g e n e n ,  o p  w i e  d e z e  v e r o r d e n i n g  v a n  t o e p a s s i n g  i s .  

A r t i k e l  8 
1. Deze v e r o r d e n i n g  l a a t  d e  w e t t e l i j k e  e n  b e s t u u r s r e c h t e l i j k e  
b e p a l i n g e n  v a n  e e n  L i d - S t a a t ,  d i e  g u n s t i g e r  z i j n  v o o r  d e  o n d e r -  
d a n e n  v a n  d e  a n d e r e  L i d - S t a t e n ,  o n v e r l e t .  

2 .  D e  L i d - S t a t e n  b e g u n s t i g e n  d e  w e d e r t o e l a t i n g  o p  hun g r o n d g e -  
b i e d  v a n  d e  werknemers  d i e  n a  e r  g e d u r e n d e  l a n g e  t i j d  v o o r t d u -  
r e n d  t e  h e b b e n  gewoond e n  e e n  b e t r e k k i n g  t e  h e b b e n  v e r v u l d ,  d a t  
g r o n d g e b i e d  h e b b e n  v e r l a t e n  e n  b i j  h e t  b e r e i k e n  v a n  d e  pen-  
s i o e n g e r e c h t i g d e  l e e f t i j d  o f  i n  g e v a l  v a n  b l i j v e n d e  a r b e i d s -  
o n g e s c h i k t h e i d  e r  w e e r  n a a r  wensen t e r u g  t e  k e r e n .  

A r t i k e l  9 
1. Voor d e  u i t o e f e n i n g  v a n  h e t  r e c h t  om v e r b l i j f  t e  houden  o p  
h e t  Luxemburgse  g r o n d g e b i e d ,  k a n  d e  Commiss ie ,  r e k e n i n g  hou- 
d e n d  m e t  d e  o n t w i k k e l i n g  v a n  d e  d e m o g r a f i s c h e  t o e s t a n d  v a n  h e t  
G r o o t - h e r t o g d o m  Luxemburg,  op v e r z o e k  v a n  d e  s t a a t  v o o r w a a r d e n  
v a s t s t e l l e n  d i e  a f w i j k e n  v a n  d i e  w e l k e  z i j n  n e e r g e l e g d  i n  d e z e  
v e r o r d e n i n g .  

2 .  Nada t  h e t  v e r z o e k  v e r g e z e l d  v a n  a l l e  n o d i g e  g e g e v e n s  h a a r  
h e e f t  b e r e i k t ,  neemt  d e  Commiss ie  b i n n e n  e e n  t e r m i j n  v a n  2 maan- 
d e n  e e n  m e t  r e d e n e n  omkleed  b e s l u i t .  
Z i j  g e e f t  v a n  d i t  b e s l u i t  k e n n i s  a a n  h e t  G r o o t h e r t o g d o m  Luxem- 
b u r g  e n  s t e l t  e r  ook  d e  a n d e r e  L i d - S t a t e n  v a n  o p  d e  h o o g t e .  

Deze v e r o r d e n i n g  i s  v e r b i n d e n d  i n  a l  h a a r  o n d e r d e l e n  e n  i s  
r e c h t s t r e e k s  t o e p a s s e l i j k  i n  e l k e  L i d - S t a a t .  


