B 11 Buitenlandse werknemers 19

5

5.1

Vc

De regeling van het verblijf van de buitenlandse
werknemer

Bijzondere vereisten

Indien de buitenlandse werknemer toestemming heeft ver-
kregen in Nederland te verblijven voor het verrichten
van arbeid in loondienst dient hij, behalve aan de
algemene toelatingsvoorwaarden, ook aan de volgende
vereisten te voldoen:

a. de vreemdeling dient, voorzover zulks hem is voor-
geschreven, met gunstige uitslag een onderzoek op
tuberculose van de ademhalingsorganen te hebben
ondergaan; zie hiervoor onder 8.

b. voor ongehuwde werknemers beneden de leeftijd van
achttien jaar geldt dat van de ouders of verzorgers
een verklaring moet zijn overgelegd waaruit blijkt
dat zij met de tewerkstelling van de betrokkene
hier te lande instemmen.

Verblijfsregeling

BeEerking

Aan de buitenlandse werknemer dient de vergunning tot
verblijf steeds te worden verleend onder de beperking:
'voor het verrichten van arbeid in loondienst'; =zie

A 4, onder 5.4.

Voorschrift

Aan de vergunning tot verblijf, te verlenen aan een
buitenlandse werknemer die niet krachtens de Zieken-
fondswet verplicht is verzekerd, dient een voorschrift
te worden verbonden inzake het voldoende verzekerd
zijn tegen ziektekosten, met inbegrip van de kosten,
verbonden aan opneming en verpleging in een sanatorium
of psychiatrische inrichting; zie A 4, onder 5.2.5.5.



