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Handel i ngskade r  l F/NV voor  medewerker asiel  
Hoe om te gaan met signalen l F/NV en daaraan 

gerelateerd i R N - o nder zoek in het asiel proces 

Medewerkers in de aanmeldfase en in het primaire proces hebben behoefte aan een duidelijk 
handelingskader wanneer zij signalen onderkennen die mogelijk duiden op betrokkenheid bij 
internationale misdrijven (hierna lF) of op een gevaar voor de nationale veiligheid (hierna NV). 
Aan wie moeten zij signalen doorgeven? Moeten zij betrokkene met de bevindingen confronteren? 
Hieronder volgt een korte instructie over hoe om te gaan met dergelijke signalen in de 
aanmeldfase en asielprocedure. Daarbij is er aandacht voor de vraag wanneer er een iRN
onderzoek1 moet worden opgestart en hoe met de resultaten daarvan om te gaan. Er kunnen veel 
redenen zijn om een iRN-onderzoek te (laten) opstarten via Team Toezicht, maar in deze instructie 
gaat het enkel om iRN-onderzoek n.a.v. signalen i.h.k.v. NV of l F. 

HetonderkennenvansignalendiewijzenopNV/ l F  
Er zijn vele indicatoren die kunnen maken dat d e  medewerker een melding dient af t e  geven 
i.h.k.v. de NV en/of l F .  Zie hiertoe de intranetsites van de Portefeuille NV en van Unit l F: 

https: //overi nd, inda ily. intern. ind. nl/Themas/NV /Paginas/Meldingen-in-het-kader-van-de
Nationa Ie-Veilig heid. aspx ; 
https ://samenwerken. i nda ily. intern. ind. n 1/s ites/lF /Site P ages/1 nt rod u et ie pagina .as px 

Naast de concrete indicaties in het kader van artikel l F, gaat het vaak om onderbuikgevoelens, om 
(vage) verklaringen van betrokkene of derden, of om foto's die uit de screening in de aanmeldfase 
(sociale media) naar voren zijn gekomen. De medewerker kan bij twijfel inzake NV altijd contact 
opnemen met de Handhavingscoördinator Asiel (HHC) of (in tweede instantie) met Team Speciale 
Zaken (Mailbox Nationale Veiligheid) . Bij twijfel over signalen l F, wordt contact gelegd met Unit 
l F. 

Confronteren metbev ind in gen ( uitdescreen ing )diewijzenop NVof 1 F 7 
Wanneer de medewerker informatie tot zijn beschikking heeft (b.v. foto's op Facebook) die 
relevant zijn i.h.k.v. de vreemdelingrechtelijke procedure, dan dient betrokkene daarmee tijdens 
de asielprocedure (dus niet in de aanmeldfase ! )  geconfronteerd te worden. Echter, wanneer het 
gaat om signalen i.h.k.v. NV of l F  (1 0  2 .d en 1 0  2.g ) dan 
mag dit pas na afstemming met Unit l F  ( l F  signalen) of met HHC op locatie (bij een NV-signaal).  

In het geval van onderkenning van mogelijke NV-signalen, zal de HHC een format NV invullen 
en zal Team Speciale Zaken een silent procedure (hierna SP) (laten) opstarten. Er mag dan 
niet gehandeld worden totdat de termijn van deze SP is afgerond. Indien noodzakelijk, wordt 
een dossier vervolgens naar de werkvoorraad van Team Speciale Zaken (USZ) getrokken. 
Unit l F  zal bepalen of er vragen dienen te worden gesteld in het eerste of nader gehoor t. b.v. 
l F  en tevens of het dossier (hierna) naar de werkvoorraad van Unit lF wordt getrokken. 

Het is dus aan Unit l F  en/of Team Speciale Zaken om te bepalen of en wanneer confrontatie met 
bevindingen uit bijvoorbeeld sociale media aan de orde is. Een overzicht van dit proces is 
neergelegd in bijgaand stroomdiagram Signalen l F/NV/iRN-onderzoek. 

Wanneer confronteren met siqnalen l F/NV v oortkomend uit screenina/AA/VA? 
Screening/AA/VA Geen indicaties l F/NV? Wel confronteren met andere signalen (b.v. 

ID-fraude mensensmokkel etc.) 
Screeninq/AA/VA Wel indicaties lF? Niet confronteren zonder overleq met lF 
Screening/AA/VA Wel indicaties NV7 Niet confronteren zonder overleq USZ 

1 iRN staat voor Internet Recherche Netwerk. Een iRN-onderzoek is  een speciale onderzoekstechniek uitgevoerd 
door Team Toezicht (DV) waarbij een diepgravend rapport wordt opgemaakt van onderzoek op sociale media 
en andere openbare bronnen. Onderzoeken via IRN betekent dat het onderzoek geen digitale sporen achterlaat. 
Zie: http://1nd
intranet/dienstverlenen/afdelinqenenteams/afdelinqhandhavinq/teamtoez1cht/Paqes/Default.aspx 
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Con fro nte ren m etbev i n  d i ngen i RN -onderzoek? 
Tijdens de aanmeld fase, AA of VA kan een iRN-onderzoek worden gestart. Dit kan om velerlei 
redenen gebeuren. Een iRN-onderzoek i.h.k.v. signalen NV of l F, wordt echter alleen opgestart in 
afstemming met Team Speciale Zaken of Unit 1F. Vervolgens bepalen deze partijen wanneer, hoe 
en of de bevindingen (direct) worden gebruikt. Is het iRN-onderzoek gestart om andere redenen 
(b.v. omdat ID-fraude wordt vermoed), maar komt hieruit alsnog naar voren dat er indicaties 
l F/NV in zitten, dan geldt dat Unit 1F/de handhavingscoördinatoren hierover worden 
geïnformeerd. 

Volgend schema geldt: 

Wan neer confronteren met bevindinaen uit iRN-onderzoek? 
Screening/AA/VA Geen indicaties l F/NV? Geen iRN-onderzoek Confronteren n.v.t. 

uitaevoerd 
Screening/AA/VA Wel indicaties lF? Geen iRN-onderzoek Niet confronteren zonder 

uitqevoerd overleq met Unit l F  
Screening/AA/VA Wel indicaties NV? Geen iRN-onderzoek Niet confronteren zonder 

uitgevoerd overleg met de HHC (HHC 
kan afstemmen met U S Z  

Screening/AA/VA Geen indicaties l F/NV? Wel iRN-onderzoek Niet confronteren zonder 
uitaevoerd overlea met HHC 

Screening/AA/VA Wel indicaties lF? Wel iRN-onderzoek Niet confronteren zonder 
uitaevoerd overlea met Unit l F  

Screening/AA/VA Wel indicaties NV? Wel iRN-onderzoek Niet confronteren zonder 
uitqevoerd overleq met USZ 
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