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1. Aanleiding 
Tijdens de Begrotingsbehandelingen in de Tweede Kamer op 20 november 2019 is 
een motie ingediend ten aanzien lhbti- en bekeringszaken. De relevante passage 
van de motie luidt als volgt: 
 
Verzoekt de regering in de werkinstructie op te nemen dat IND-medewerkers in alle 
gevallen waarin op voorhand duidelijk is dat het om lhbti’ers of bekeerlingen gaat, 
de coördinatoren te raadplegen.  
 
Deze motie is op 26 november 2019 aangenomen. Gelet daarop dient de IND 
overeenkomstig de motie te handelen.  
 
2. Verwachting 
De werkinstructies 2018/9 (Horen en beslissen in zaken waarin een LHBT-
gerichtheid als asielmotief is aangevoerd) en 2018/10 (Bekeerlingen) zijn 
overeenkomstig de tekst in de motie aangepast.  
 
3. Inhoud/Toelichting 
In dit informatiebericht wordt nader uitgelegd hoe te handelen indien je een zaak 
hebt waarin een lhbti-of bekeringsmotief een rol speelt.  
 
4. Hoe te handelen 
In alle zaken waarin een lhbti/bekeringsmotief speelt, dient voorafgaand aan het 
voornemen en/of het besluit een bekerings- of lhbti-coördinator geraadpleegd te 
worden. Dit geldt zowel bij inwilligingen als afwijzingen. Let op, een collegiaal 
overleg met een andere collega over deze zaak of resumptie van de zaak kan niet in 
de plaats komen van het raadplegen van een coördinator. Uiteraard heeft het de 
voorkeur om een coördinator te raadplegen voordat het voornemen wordt 
uitgebracht. Mocht dit onverhoopt niet lukken, dan dient de coördinator voor het 
besluit alsnog geraadpleegd te worden. Indien de coördinator voor het voornemen is 
geraadpleegd, is het niet nodig de coördinator voor het besluit wederom te 
raadplegen. Nadat overleg met een coördinator heeft plaatsgevonden, dient dit in de 
minuut te worden vastgelegd, inclusief het resultaat van het overleg.  
 
Uiteraard heeft het de voorkeur om overleg te hebben met een coördinator op je 
eigen locatie, maar – indien er op dat moment geen coördinator beschikbaar is op 
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de locatie – kan dit uiteraard ook over de locaties heen. Een lijst met bekerings- en 
lhbti-coördinatoren kun je vinden op de ik-pagina lhbti. 
Indien het in de AA niet mogelijk blijkt om voor het nemen van het besluit overleg 
te hebben met een lhbti- of bekeringscoördinator op je eigen of een andere locatie, 
dan zal de zaak VA gezonden moeten worden. Dit heeft uiteraard niet de voorkeur.  
  
Het overleg met de coördinator bestaat uit een korte mondelinge weergave van de 
zaak en de argumenten om in te willigen of af te wijzen. Indien de coördinator een 
afwijkend advies geeft, neem je dit ook kort op in de minuut met redenen waarom 
aan dit advies voorbij is gegaan. 
 
5. Afstemming 
SUA en A&B  




